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A tutto il personale dell’istituto
Al sito web
Agli Atti

AWVISO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI, GRUPPO DI LAVORO DEL TEAM PER LA DISPERSIONE
E PERSONALE AMMINISTRATIVO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI NELL’AMBITO DEI PROGETTI
RICADENTI NEL PNRR D.M. 19/2024 - PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO E

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE
#FUORICLASSE2

Piano nazionale di ripresa e resilienza, missione 4 — istruzione e ricerca — componente 1 — potenziamento
dell’'offerta dei servizidi istruzione: dagli asili nido alle universita — investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo

Awviso pubblico AOOGABMI/58542 del 17 aprile 2024 “Interventi di tutoraggio e formazione per la

grado e alla lotta alla dispersione scolastica -

riduzionedei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”
Identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322 - CUP B14D21000250006

Visto
Visto
Visto
Visto

Vista

Visto
Visto

Visto
Vista

Visto

Visto
Visto

Vista

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

IIR.D. 23/05/1924 n. 827 e successive modificazioni;

In particolare I'art. 91 del regolamento sulla contabilita generale dello Stato;

il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente |'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

il DPR 8 marzo 1999 n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
scolastica;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa", recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in particolare,
Iarticolo 21;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

il CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici;

il DM n. 435 del 16/06/2015 art. 31 c. 2 lett. B;

il regolamento di Contabilita di cui al DI n. 129 del 28/08/2018, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267
del 16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143 della legge 13
luglio 2015, n. 107”;

la legge 7 agosto 1990 n. 241 in materia di procedimento amministrativo e diritto all’accesso ai
documenti amministrativi;

PNRR D.M. 19/2024 #Fuoriclasse2




FUTURA R LITALIA DI DOMANI

Finanziato
dallUnwone

P ) ) Ministero dell’Istruzione e del Merito
:_}, s >l Ralindoman Istituto Comprensivo Statale “E. De Amicis”
Via delle Tofane, 1 - BERGAMO

Visto

Visto

Visto

Visto

Visti

Visto

Vista

Visti

Visti

Rilevato

Visto

Considerato

Visto

Vista

Visto

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;

il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio2021, n. 108,
recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021;

in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e
digitale, il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione
della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)” e s.m.i;

i regolamenti (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 (che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza),
2021/1060 e i regolamenti delegati 2021/2105 e 2021/2106;

il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli investimenti del PNRR e corrispondenti
milestone e target il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’ll ottobre 2021, che
definisce procedure amministrativo contabili in ordine alla gestione del Fondo di rotazione, al flusso degli
accrediti, alle richieste di pagamento, alle modalita di rendicontazione per I'attuazione dell’iniziativa Next
Generation EU lItalia;

che l'investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica” della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 del PNRR,
e stato finanziato;

il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle modalita di
attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attivita di mentoring e di formazione in
attuazione della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

che I'lnvestimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica” prevede, tra le altre misure, la realizzazione di attivita di tutoraggio
per studentesse e studenti, in particolare nella fascia di eta 12-18 anni, a rischio di abbandono scolastico
o che hanno gia abbandonato la scuola, atte a prevenire e contrastare la dispersione scolastica;

il Decretol9 del 2024 relativo alla “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 14/12/2023, di approvazione del Programma Annuale per
I'Esercizio finanziario 2024;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/25 approvato dal Collegio Docenti il 23/10/2024 e dal
Consiglio di Istituto il 21/12/2022;
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la nota prot. n. 58542 del 17/04/2024 con la quale il Ministro dell'lstruzione ha diramato gl
“Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione all’attuazione delle misure di cui
al citato Decreto Ministeriale n. 19 del 02/02/2024;

il Progetto “#Fuoriclasse2” - Codice M4C111.4-2024-1322 inserito in Piattaforma FUTURA e inoltrato
all’Unita di Missione in data 23/08/2024 con codice inoltro 46975.0;

I'accordo di concessione prot. 46975 del 23/08/2024 tra il Ministero dell’lstruzione e del Merito e
I'Istituzione Scolastica Istituto Comprensivo E. De Amicis per la regolamentazione dei rapporti di
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “#Fuoriclasse2 ”, CUP B14D21000250006,
identificativo progetto M4C111.4-2024-1322 finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione
Piano nazionale di ripresa e resilienza, missione 4 — istruzione e ricerca — componente 1 — potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

la delibera del Collegio dei Docenti n. 23 del 18/05/2023 con la quale & stato autorizzato I'attivazione dei
progetti PNRR;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 38 del 01/09/2022 relativa all’attuazione dei progetti PNRR;

Il decreto di assunzione a bilancio prot. 9766 del 31/10/2024;

Il decreto di disseminazione prot. n. 9.891 del 05/11/2024;

la Determina di nomina RUP prot. n. 9.889 del 05/11/2024;

la necessita di individuare personale docente e amministrativo esperto in possesso delle competenze
specifiche relative allo svolgimento delle attivita formative previste dal progetto tramite procedura
selettiva comparativa pubblica per titoli ed esperiente professionali per I'attuazione di percorsi di
mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, il gruppo di lavoro
del team per la dispersione e il personale amministrativo per la gestione amministrativo-contabile del
progetto;

la Determina del Dirigente Scolastico di avvio della procedura oggetto; prot n. 9.892 05/11/2024;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO

il presente avviso avente per oggetto il reperimento di docenti e personale amministrativo esperto con competenze
specifiche per la realizzazione dei percorsi formativi di mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle

compete

nze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

e per le attivita amministrative di supporto al RUP.

| percorsi coinvolgeranno:

v
v
v

AN

alunni in rapporto 1:1 con il mentor/tutor;

alunniin rapporto 1:15 con il docente responsabile del percorso delle competenze di base;

famiglie in rapporto 1:3 con il docente responsabile del percorso di orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie;

alunni in rapporto 1:15 con il docente responsabile del percorso dei laboratori co-curriculari;

n. 10 docenti per I'attivita tecnica del team per la prevenzione della dispersione scolastica;

n. 1 assistente amministrativo per n. 50 ore retribuite al costo di € 15,95/h L.D. da svolgere al di fuori
dell’orario di servizio, che si occupera delle procedure di reclutamento e rendicontazione delle attivita;

n. 4 assistenti amministrativi per n. 20 ore retribuite al costo di € 15,95/h L.D. da svolgere al di fuori dell’orario
di servizio, che si occuperanno delle attivita di supporto al RUP nella gestione dell’anagrafica del personale e
dei docenti che parteciperanno al progetto;

n. 2 assistenti amministrativi per n. 15 ore retribuite al costo di € 15,95/h L.D. da svolgere al di fuori dell’orario
di servizio, che si occuperanno delle attivita di protocollazione e archiviazione dei documenti relativi agli avvisi
di selezione e di tutto il progetto in generale.
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Precedenze:

1) Personale interno a tempo indeterminato;

2) Personale interno a tempo determinato;

Moduli formativi previsti:

Attivita Numnero di
edizioni
ATT-1111 - Percorsi di Mentoring e Orientamento 42
ATT-1112 - Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 18
ATT-1110 - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 4
ATT-1087 - Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
ATT-1085 - Attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

Percorsi di mentoring e orientamento

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari
fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che
prevede [|‘erogazione di percorsi individuali di rafforzamento
attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze
disciplinari, coaching motivazionale

Durata

Unita orarie 20 da svolgersi entro il 31/08/2025.
Orario pomeridiano

Numero destinatari

1 Allievo

Modalita didattica

Lezioni individualizzate

UCS Costi diretti

42 €/h destinatario UCS

Percorsi attivabili

42

Percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento

Attivita formative in favore degli studenti che mostrano particolari
fragilita nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che
abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione
di percorsi di potenziamento delle competenze di base
(alfabetizzazione, matematica e italiano), di motivazione e ri-
motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di
attenzione e impegno, erogati a gruppi di 15 destinatari

Durata

20 ore per percorso da svolgersi entro il 15/09/2025.
Orario pomeridiano

Numero destinatari

270

Modalita didattica

Lezioni di gruppo

UCS Costi diretti

79 €/h destinatario UCS

Percorsi attivabili

18
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Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori
dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, che
conseguono |'attestato, afferenti a diverse discipline e tematiche in
coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento
del curricolo scolastico. | percorsi co-curricolari sono rivolti a
studenti con fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o
che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Ciascun percorso
viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con
specifiche competenze e da un tutor.

Durata

20 ore per percorso da svolgersi entro il 15/09/2025.
Orario pomeridiano

Numero destinatari

60

Modalita didattica

Lezioni di gruppo

UCS Costi diretti

113 €/h destinatario UCS percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari (docenti 79,00 € e tutor 34,00 €)

Percorsi attivabili

4

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento
delle famiglie

Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla
prevenzione e al contrasto dell'abbandono scolastico, che prevede
percorsi di orientamento erogati in presenza a piccoli gruppi con il
coinvolgimento di genitori di almeno tre destinatari.

Durata

9 ore per percorso da svolgersi entro il 15/09/2025.
Orario pomeridiano

Numero destinatari

Minimo 3

Modalita didattica

Incontri di gruppo

UCS Costi diretti

79 €/h destinatario UCS

Percorsi attivabili

1

Attivita tecnica del Team per la prevenzione
della dispersione scolastica

Attivita di ricerca e progettazione per la prevenzione della
dispersione scolastica, svolta dal gruppo di lavoro, denominato
“Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, composto
da docenti tutor esperti interni e/o esterni. |l team effettua la
rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia
abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei
loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione
dell’abbandono all'interno della scuola e i progetti educativi
individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con
le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari,
con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella
comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle
famiglie.

Durata

Fino ad un massimo di 535 ore complessive da suddividere per
tutti i membri del team da svolgersi entro il 15/09/2025.

Numero destinatari

Massimo 10

Modalita didattica

Incontri di gruppo al di fuori dell’orario scolastico

UCS Costi diretti

34 €/h destinatario UCS

Percorsi attivabili

1
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Art. 1 — Requisiti generali di ammissione

Puo presentare domanda il personale a tempo determinato o indeterminato dell’Istituto Comprensivo E. De Amicis in
servizio nel corrente anno scolastico. | docenti che nel presente anno scolastico hanno un contratto annuale o si
trovino in condizione di assegnazione provvisoria, dovranno svolgere le attivita per cui presentano candidatura entro il
31/08/2025.

Per I'ammissione alla selezione i candidati devono compilare [I'allegato A  “Istanza di partecipazione”
dichiarando il tipo e il numero di percorsi per il quale ci si candida.

Il candidato dovra:

v' Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

v" Godere dei diritti civili e politici;

v Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

v' Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

v" Di non essere nella condizione di incompatibilita con I'incarico specifico e la professione svolta o inconflitto
diinteresse;

v’ Essere in possesso del requisito della particolare esperienza strettamente correlata al contenuto della
prestazione richiesta;

Gli aspiranti devono altresi essere in possesso di conoscenze relative alla gestione di piattaforme informatiche e
presentare il Curriculum Vitae mod. europeo sottoscritto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno essere
effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo I'attribuzione dell’incarico, questo potra essere revocato di
diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

ART. 2 — Profilo dell’esperto e attivita da svolgere:

L'esperto deve assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni ricevute dal TEAM
per la prevenzione della dispersione scolastica, conformando altresi la propria azione all'impianto progettuale
elaborato dalla scuola. Il personale docente sara impiegato fuori dal proprio orario diservizio, secondo un calendario
proposto dal Team e funzionale all’attivita da espletare.

L’amministrazione si riserva di verificarne il rispetto nel corso dell’attivita formativa, pena la revoca dell’incarico.

Durante lo svolgimento dell’incarico I'esperto dovra:

v’ Partecipare agli eventuali incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell'incarico ricevuto
secondo il calendario concordato con la scuola organizzatrice;
Supportare gli allievi nelle attivita previste nella pianificazione del progetto formativo presentati;
Documentare I'attuazione dell’attivita di formazione pianificata nella candidatura;
Accedere alla piattaforma e compilare la parte di propria competenza.
Caricare in piattaforma la documentazione richiesta.

AN N NN

Art. 3 —Criteri e modalita di valutazione della candidatura
Le candidature saranno valutate da una Commissione che sara nominata dal Dirigente Scolastico alla
scadenza dell’avviso.

La comparazione avverra sulla base delle tabelle sottostanti:
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Tabella di valutazione dei titoli per il personale docente che intende partecipare all’avviso

(MAX 50 PUNTI)

TITOLO DI STUDIO (max 5 punti)
Si considera o il titolo A o il titolo B

Titolo A: Laurea specifica per I'incaricoda affidare

Titolo B: Diploma specifico per I'incarico da affidare

5 punti

3 punti

TITOLI CULTURALI (max 15 punti)

Master di | o Il livello su tematiche inerenti la tipologia
dell’incarico (di durata almeno annuale)

2 punti per corso

Dottorato diricerca 3 punti
Abilitazione all'insegnamento su posto di sostegno 2 punti
Seconda laurea 2 punti

Partecipazione a corsi di formazione aggiornamento su
tematiche inerenti la tipologia dell’'incarico da affidare di
almeno 10 ore

0,5 punti per corso

Esami universitari su tematiche psicopedagogiche

0,5 punti per corso

TITOLI DI SERVIZIO (max 15 punti)

Anni diservizio come docente diruolo
effettivamente prestati

0,20 per ognianno
(max 4 punti)

Docenza nelle discipline attinenti la tipologia dell'incarico
presso una scuola pubblica, paritaria o presso un Centro di
Formazione Professionale

1 punto per anno
(max 6 punti)

Continuita presso I'lstituto Comprensivo E. De Amicis

2 punti(su tre anni
completi)

5 punti (oltre i tre anni
completi)

Anni di servizio prestati su incarichi relativi all’'orientamento

1 punto per anno
(max 6 punti)

ESPERIENZA (max 15 PUNTI)

Progettazione e realizzazione progetti Europei

2 punti per ogni
incarico

Precedente incarico di docente, tutor, coordinatore
didattico in modulo europeo

1,5 punti per ogni
incarico di durata
almeno paria10ore
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Tabella di valutazione dei titoli per il personale amministrativo che intende partecipare all’avviso

(MAX 25 PUNTI)

TITOLO DI STUDIO (max 5 punti)
Si considera o il titolo A o il titolo B

Titolo A: Laurea specifica per I'incaricoda affidare 5 punti

Titolo B: Diploma specifico per I'incarico da affidare 3 punti

TITOLI DI SERVIZIO (max 10 punti)

Anni diservizio come assistente amministrativo di ruolo 0,20 perognianno
effettivamente prestati (max 4 punti)
2 punti (su tre anni
Continuita presso I'Istituto Comprensivo E. De Amicis compl.etl) ) .
6 punti (oltre i tre anni
completi)

ESPERIENZA (max 10 PUNTI)

2 punti per ogni

Progettazione e realizzazione progetti Europei . .
incarico

A parita di punteggio costituira titolo di precedenza la maggiore anzianita di servizio presso questo istituto comprensivo.

A seguito della valutazione sara elaborata una graduatoria provvisoria che sara resa pubblica sul sito dell’lstituto.
Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di pubblicazione. Trascorsi
5 giorni dalla pubblicazione provvisoria senza reclami la stessa graduatoria & da intendersi definitiva. La graduatoria
definitiva verra pubblicata sul sito e all’Albo dell’Istituto entro i successivi 15 giorni.

Per quanto riguarda il personale avente contratto a tempo indeterminato con titolarita presso I'lstituto Comprensivo
E. De Amicis, la graduatoria, una volta definitiva, manterra la validita per gli anni scolastici 2024-25 e 2025-26.

| candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19
aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto.

Nel caso di perdita dei requisiti o di mancata stipula del contratto con il candidato in prima posizione,
I’Amministrazione scolastica affidera I'incarico a chi segue in graduatoria.

In presenza di una sola candidatura la graduatoria provvisoria si intende automaticamente definitiva.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai requisiti
richiesti nel presente bando.

L’Amministrazione scolastica potra comunicare a tutti i concorrenti di annullare, revocare, sospendere il bando sino
all’'aggiudicazione dello stesso senza che i concorrenti medesimi possano vantare alcuna pretesaal riguardo.

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione del bandoe/o
successive alla data di scadenza dello stesso.

La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze
professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Avviso.

In considerazione delle specifiche finalita formative dei progetti, il candidato evidenziera, all'interno del proprio CV, le
specifiche esperienze e competenze maturate in relazione alle problematiche dell’'organizzazione e gestione delle

PNRR D.M. 19/2024 #Fuoriclasse2




FUTURA R TALIA DI DOMANI

- ) ‘ Ministero dell'lstruzione e del Merito
- e aurmpan Q e L Istituto Comprensivo Statale “E. De Amicis”
Via delle Tofane, 1 - BERGAMO

istituzioni scolastiche.

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente le esperienze professionali riportate nella domanda di partecipazione,
nella tabella di valutazione di cui all'Allegato B.

Di ogni esperienza professionale o titolo dichiarato dovranno essere riportati i dati e le informazioni necessarie per
permettere di effettuare, in modo agevole ed immediato, i necessari riscontri e la valutazione.

In caso di mancata attivazione, per qualsiasi causa, dei percorsi formativi in oggetto, I'lstituto si riserva di non
procedere agli affidamenti degli incarichi. La scuola, altresi, si riserva la facolta di sospendere I'incarico conferito, di
rinviarlo, di non procedere alla sua aggiudicazione senza che ci0 possa dare diritti a reclamo o pretesa alcuna.

In fase di attuazione e nei limiti di costo previsti dalle Istruzioni operative del DM 170/2022 “il costo per lo
svolgimento di questa attivita deve essere almeno pari al 30% del totale del finanziamento del progetto”

I'lstituto, se necessario, pud chiedere l'integrazione dell’incarico, sulla base delle UCS previste, pud prevedere o
rimodulare alcuni valori programmati, inoltre puo sospendere o annullare la procedura selettiva de qua ed emanare
altra procedura selettiva.

Sono ammessi in graduatoria esperti esterni all’istituzione scolastica soltanto se in servizio presso l'istituzione scolastica
in qualita di assistenti educatori e comunque in subordine alla mancata disponibilita di personale interno.
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Art. 4 Incarichi e compensi.

Il conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all'art. 53 del D. Lgsl. 165/01 e ss.mm.ii.
L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico; piu incarichi allo stesso candidato si potranno affidare
solo nel caso in cui le candidature presentate siano di numero inferiore rispetto ai percorsi previsti.

Per la prestazione effettuata, ai docenti tutor esperti che saranno selezionati col presente Avviso sara
corrisposto un compenso:

Costo orario omnicomprensivo al lordo dei

Figura L . i . -
g contributi previdenziali e assistenziali e Irap

Docente esperto in Percorsi di mentoring

) €42,00/h Lordo Stato UCS personale
e orientamento

Docente esperto in Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, €79,00/h Lordo Stato UCS personale
di motivazione e accompagnamento
Docente esperto in Percorsi di

orientamento con il coinvolgimento delle € 79,00/h Lordo Stato UCS personale
famiglie

Percorsi formativi e laboratoriali co- € 113/h Lordo Stato UCS personale (docenti
curriculari 79,00 € e tutor 34,00 €)

Attivita tecnica del Team per la

. ) ) . € 34,00/h Lordo Stato UCS personale
prevenzione della dispersione scolastica

Attivita di supporto al RUP svolto dal

- . €21,17/h Lordo Stato UCS personale
personale amministrativo

Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del
progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone del progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro delle attivita, debitamente firmato, che i docenti
esperti documenteranno al termine della propria attivita (timesheet).

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva erogazione del
finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi e le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

L'incarico di docente esperto avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali che concorrono al
raggiungimento dei target entro il 15/09/2025 (presumibilmente) o, nel caso di personale a tempo determinato, fino
alla scadenza del contratto.

Art. 5 Presentazione della domanda: termini e modalita di comunicazione con i candidati.
Le istanze di partecipazione, debitamente compilate e sottoscritte, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico
dell’lstituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando I'apposito modello allegato alla presente — entro le ore

12,00 di venerdi 15 novembre 2024

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:
1) Consegna brevi manu in busta chiusa recante la seguente dicitura: Candidatura Docente Esperto PNRR
presso gli uffici di segreteria in Via delle Tofane, 1, 24125 - Bergamo;

L'istanza di partecipazione dovra essere corredata dalla seguente documentazione:
a) istanza di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto
Comprensivo E. De Amicis, secondo il modello allegato al presente Avviso (Allegato A);
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b) Tabella di valutazione dei titoli e delle esperienze (Allegato B);

c) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti del personale Referente alla valutazione acui affidare I'incarico;

d) fotocopia del documento diidentita in corso di validita;

e) Privacy — (Allegato C)

f)  Dichiarazione di assenza di incompatibilita e conflitto di interessi — (Allegato D)

Si fa presente che:
v" Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
v" Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese inconsiderazione.
v" ’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

Art. 6 Motivi di esclusione
La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all'Allegato A e dovra essere corredata anche:
v’ dell'Allegato B (Scheda compilata a cura del candidato);
v'dal curriculum vitae
v fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita
v Allegato C
v’ Allegato D
tutti con firma autografa (pena esclusione).

Non si terra conto delle istanze pervenute incomplete, prive di firma e/o recapitate oltre il termine fissato; fara fede il
protocollo con I'ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

Art. 7- Responsabile del procedimento.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. il responsabile del procedimento della
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Maddalena Dasdia.

Art. 8 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e dell’art.13 Regolamento UE n.2016/679 (“GDPR”), i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti e trattati per le finalita di gestione della selezione e per le finalita inerenti la gestione
del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.

L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di
far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 9 Pubblicita

Il presente Avviso & pubblicato sul sito internet dell'lstituto, all'Albo on line: www.icdeamicisbergamo.edu.it e ha
valore di notifica per tutto il personale dell'lstituto. Dell'esito della selezione sara data comunicazione tramite
pubblicazione all'albo on line del sito della scuola della graduatoria provvisoria avverso la quale si potra presentare
ricorso entro 5 gg dal giorno di pubblicazione. Entro i successivi 15 gg sara pubblicata la graduatoria definitiva.

In Allegato:
v' Istanza di partecipazione — Allegato A
v' Tabella valutazione titoli — Allegato B
v" Privacy — Allegato C
v' Dichiarazione di incompatibilita — Allegato D

Il Dirigente Scolastico
Maddalena Dasdia

Documento firmato digitalmente ai
sensi del Cad. e normativa connessa
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo E. De Amicis

Domanda di partecipazione per la selezione di docenti esperti per il conferimento di incarichi
nell’lambito dei progetti ricadenti nel PNRR D.M. 19/2024 — Interventi di tutoraggio e formazione per
la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica

_|_sottoscritt_ nat_a
i/ / e residente a in via
n.’ , Codice fiscale
e-mail: , presa visione dell’Avviso pubblico di selezione per il

reclutamento, mediante procedura comparativa di titoli, di docente tutor esperto interno di cui all’'oggetto,
CHIEDE
di essere ammess__ alla procedura di selezione in oggetto per la figura di:

[0 Docente esperto in Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

[0 Docente esperto in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento:

O percorso di alfabetizzazione disponibilita per n. percorsi
O percorso diitaliano disponibilita per n. percorsi
O percorso di matematica disponibilita per n. percorsi
O Docente esperto in Percorsi di mentoring e orientamento disponibilita per n. percorsi

O Docente esperto in Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari:
O docente per n. percorsi
O tutor pern. percorsi

O Team per la dispersione

O Personale amministrativo:
O assistente amministrativo per n. 50;
O assistente amministrativo per n. 20 ore;
O assistente amministrativo per n. 15 ore.
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite

per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto

delle tematiche proposte nei percorsi formativi.

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n.445, consapevole delle sanzioni stabilite

per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia,
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DICHIARA

sotto la personale responsabilita:

O di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero della cittadinanza di uno dei Paesi UE o extra UE
secondo le risultanze del Comune di );

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

O ovvero di non essere iscritto o di esserne stato cancellato per le seguenti motivazioni

O digodere dei diritti civili e politici;

O di non aver riportato condanne penali che comportino I'interruzione dai pubblici uffici e/o ||ncapaC|ta di
trattare con la pubblica amministrazione, ovvero di :

O di non essere destinatario di procedimenti e/o provvedimenti che riguardano |'applicazione di misure di
sicurezza, di decisioni civili e/o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ovvero di

O diesserein possesso del seguente titolo di studio: ;

O diesserein possesso dei requisiti essenziali previsti dal bando per I'attribuzione del presente incarico;

O diessere in possesso dei titoli culturali e professionali previsti dal bando e riportati nell’allegato B;

O di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro (ai
sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03 e ai sensi del GDPR n. 679/2016);

O dirispettare le norme previste dal comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 62/2013;

O di accettare tutte le condizioni elencate nell’Avviso emanato dal Dirigente Scolastico per I'attribuzione del
presente incarico;

O diassicurare la propria disponibilita per tutta la durata del progetto;

O di accettare senza condizioni la tempistica, I'alunno e/o il gruppo che verra assegnato per la realizzazione del
progetto;

O diavere diritto alla valutazione dei titoli indicati nell’apposita tabella di auto-valutazione allegata alla presente
per un totale di punti

Pertanto, in caso di attribuzione dell’mcarlco dichiara:

O diessere consapevole che I'attribuzione di pili incarichi allo stesso candidato si potra verificare solo nel caso in
cui le candidature presentate siano di numero inferiore rispetto ai percorsi previsti;

[0 diessere disponibile a svolgere I'incarico senza riserve;

O diassicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

O diassicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto;

O diconsegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione ad esso inerente.

Allega alla presente istanza:

O Tabella di autovalutazione — Allegato B;

O Privacy — Allegato C;

O Dichiarazione di assenza di incompatibilita e conflitto di interessi — Allegato D;

O curriculum vitae in formato europeo con firma (con evidenziate le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la
valutazione);

O copia del documento d’identita con firma.

I Y
Luogo e data Firma del candidato
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ALLEGATO B

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo E. De Amicis

Griglia di Valutazione per il personale docente

Titolo di studio Punteggio Punteggio attribuito
Si considera o il titolo A o il titolo B (max 5 punti) autoassegnato dalla Commissione
Titoli culturali Punteggio Punteggio attribuito
(max 15 punti) autoassegnato dalla Commissione

Master di |l o Il livello su

Dottorato di ricerca in

Abilitazione all'insegnamento su posto di sostegno

Seconda laurea in

Partecipazione corsi di formazione:

Esami universitari:

Titoli di servizio Punteggio Punteggio attribuito
(max 15 punti) autoassegnato dalla Commissione

Anni di servizio prestati come docente di ruolo:

(Titolo valido solo per il percorso relativo al potenziamento delle
competenze di base)

Anni di insegnamento nelle discipline attinenti la
tipologia dell’incarico presso una scuola pubblica,
paritaria o presso un Centro di Formazione Professionale:

Anni di continuita presso I'l.C. E. De Amicis:
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(Titolo valido solo per il percorso relativo al coinvolgimento delle famiglie)
Anni di servizio prestati su incarichi relativi all'orientamento

Esperienze Punteggio Punteggio attribuito
(max 15 punti) autoassegnato dalla Commissione

Progettazione e realizzazione progetti Europei
Incarico di:

Precedente incarico di docente, tutor, coordinatore
didattico in modulo europeo
Incarico di:

PUNTEGGIO TOTALE

P A

Luogo e data Firma del candidato
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ALLEGATO B

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo E. De Amicis

Griglia di Valutazione per il personale amministrativo

Titolo di studio Punteggio Punteggio attribuito
Si considera o il titolo A o il titolo B (max 5 punti) autoassegnato dalla Commissione
Titoli di servizio Punteggio Punteggio attribuito
(max 15 punti) autoassegnato dalla Commissione

Anni di servizio prestati come assistente amministrativo
di ruolo effettivamente prestati:

Anni di continuita presso I'l.C. E. De Amicis:

Esperienze Punteggio Punteggio attribuito
(max 15 punti) autoassegnato dalla Commissione
Progettazione e realizzazione progetti Europei
Incarico di:
PUNTEGGIO TOTALE
2 J Y
Luogo e data Firma del candidato
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ALLEGATO C

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo E. De Amicis

Autorizzazione al trattamento dei dati relativamente alla domanda di partecipazione per la selezione
di docenti esperti e assistenti amministrativi per il conferimento di incarichi nell’lambito dei progetti
ricadenti nel PNRR D.M. 19/2024 - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica famiglie

_|_sottoscritt_ nat_a

il /) e residente a in via

o

n. , in qualita di ,

DICHIARA

O diaver preso visione dell'Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per dipendenti
e collaboratori;
[0 di autorizzare il trattamento dei dati raccolti nel procedimento di cui all'oggetto, ai sensi e agli effetti di cui

all’Art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

P Y S

Luogo e data Firma del candidato
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ALLEGATO D

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo E. De Amicis

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita di cui all’art.20 del D. Lgs. 39/2013

_|_sottoscritt_ nat_a
il /[ / e residente a in via
n.’ , in relazione all'incarico conferito da codesto Istituto

Comprensivo, consistente nella prestazione di docente esperto per il conferimento di incarichi nell’ambito dei progetti
ricadenti nel PNRR D.M. 19/2024 - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica, consapevole delle azioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della
conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR

445/2000), sotto la propria responsabilita,
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del dpr 445/2000
O Vinsussistenza nei propri confronti delle cause di incompatibilita e inconferibilita a svolgere I'incarico indicato;

O [l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente.

P A

Luogo e data Firma del candidato
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